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Leitbild Alterszentrum Chestenberg

Bewohnende

Wir férdern das Wohlbefinden unserer Bewohnenden im Rahmen ihrer individuellen Mdglichkeiten,
geistig und korperlich aktiv zu sein.

Wir respektieren ihre individuellen Personlichkeiten, begegnen ihnen mit Achtung und Wirde und
nehmen uns ihrer Wiinsche, Gewohnheiten und Bedurfnisse an.

Das Zusammensein ist geprégt von gegenseitigem Respekt und Ricksichtnahme auf die anderen
Mitbewohnerlnnen.

Pflege / Tod

In der Pflege bertcksichtigen wir die Individualitat, personlichen Wiinsche und Gewohnheiten
unserer Bewohnerlnnen.

Wir raumen auch den erkrankten Bewohnenden, insbesondere den dementen, grosstmdgliche
Freirdume ein, wissend um den Widerspruch Freiheit und Schutz, den wir individuell angehen.
Beim Umfeld der Betroffenen fordern wir das Versténdnis fur die Erkrankung.

Wir begleiten die Bewohnerlnnen mit Wirde und Achtung bis zum Tod.

Mitarbeitende

Wir férdern unsere Mitarbeitenden in ihrer Freude an der Arbeit durch einen respektvollen Umgang
miteinander und durch Wertschéatzung ihrer Leistung.

Wir férdern und erwarten Eigenverantwortung und Loyalitat gegeniiber Bewohnenden und dem
Alterszentrum.

Wir gewahrleisten marktgerechte Anstellungsbedingungen und unterstiitzen die Mitarbeitenden in
ihrem Bestreben, sich standig weiterzubilden.

Offentlichkeit

Unser Alterszentrum ist ein Ort der Begegnung. Mit Aktivitaten und Veranstaltungen pflegen wir die
Beziehung zu den Angehdrigen unserer Bewohnenden und schlagen Brucken zu Bevdlkerung und
zukunftigen Klienten.

Wir pflegen ein faires Verhaltnis zu unseren Partnern (Vereinsmitglieder, Behorden, zugewandte
Institutionen, Krankenkassen, Lieferanten, usw.) und férdern die soziale Verantwortung durch gute
Zusammenarbeit.

Unternehmerische Aspekte

Wir handeln nach wirtschaftlichen Grundséatzen und tragen nachhaltig Sorge zu Menschen,
Material und Umwelt, unter gleichzeitiger Sicherstellung einer zeitgeméassen, bedirfnisgerechten
Infrastruktur.

Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung als Unternehmung und Arbeitgeber gegeniiber den
Mitarbeitenden, Bewohnenden und der Gesellschaft bewusst und handeln danach.



